
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

N  a  m  a : Ir. IMRAN AMON

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  m  a : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 31Oktober 2018

Pihak Kedua

Ir. TATONG BARA

Pihak Pertama

Ir. IMRAN AMON
NIP. 19600613 1994030 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya Kawasan Terbuka Hijau

yang Terpelihara di kota kotamobagu
1. Persentase  terpelihara

Ruang terbuka Hijau yang
ada di kota kotamobagu

2. Persentase Titik Lampu jalan
yang terpasang di kota
kotamobagu

80.00

50.00

2 Meningkatnya Akses Jalan dikawasan
Permukiman

1. Persentase Akses jalan yang
terhubung

50.00

3. Menurunya Titik Genangan Air 1. Persentase Menurunya titik
genangan Air

15.00

4. Meningkatnya Rumah Tangga yang
sehat di kawasan permukiman Kumuh

1. Persentase Lingkungan
Rumah tangga yang sehat

90.00

PROGRAM-PROGRAM YANG AKAN DILAKSANAKAN BERDASARKAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

No. Program Anggaran (Rp) Ket.

1. Program Pengembangan Perumahan 408.960.000

2. Program Pembangunan Saluran Drainase / Gorong – gorong 3.828.350.000

3. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air
Limbah 12.423.470.000

4. Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh 671.460.000

5. Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) 7.114.307.000

6. Program Penataan Penguasaan, Pemilikan,Penggunaan dan
Pemanfaatan Tanah 68.819.075

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

WALIKOTA KOTAMOBAGU

Ir. TATONG BARA

KEPALA DINAS
PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN KOTAMOBAGU

Ir. IMRAN AMON
NIP. 19600613 1994030 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA KOTAMOBAGU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

N  a  m  a : Moh. Radjiman Ododay, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  m  a : Ir. Hi. Imran Amon

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target

kinerja program (outcome) tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

Ir. IMRAN AMON
NIP : 19600613 199403 1 002

Pihak Pertama

MOH. RADJIMAN ODODAY, ST, MT
NIP. 19740821 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2018

SASARAN INDIKATOR TARGET
SASARAN

Meningkatnya Drainase dalam
Kondisi Baik

Persentase drainase dalam
kondisi baik/
pembuangan aliran air
tidak tersumbat

0,51

Meningkatnya Kualitas Air minum
dan Air Limbah dikawasan
permukiman kumuh

Persentase penduduk
berakses air minum 0,81

persentase rumah tinggal
bersanitasi

1,32

NO PROGRAM ANGGARAN

1 Program Pembangunan Saluran Drainase /
Gorong - gorong 3.692.557.000,00

2 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan
Air Minum dan Air Limbah 13.291.666.000,00

3 Program Penataan
Penguasaan,Pemilikan,Penggunaan dan
Pemanfaatan Tanah

94.819.075,00

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua
KEPALA DINAS

Ir. Imran Amon
NIP. 19600613 199403 1 002

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

KAWASAN PERMUKIMAN

Moh. Radjiman Ododay, ST. MT
NIP. 19760503 200212 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA KOTAMOBAGU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

N  a  m  a : Chelsia Paputungan, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  m  a : Ir. Hi. Imran Amon

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

program (outcome) tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

Ir. IMRAN AMON
NIP : 19600613 199403 1 002

Pihak Pertama

Chelsia Paputungan, ST
NIP. 19821206 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III TAHUN 2018

SASARAN INDIKATOR TARGETSASARAN
Meningkatnya Luasan RTH publik yang
ada di wilayah kota / kawasan
perkotaan

Persentase Luasan RTH
Publik yang Ada di wilayah
kota / kawasan perkotaan

85,29

Meningkatnya Penerangan jalan di kota
kotamobagu Persentase Penerangan Jalan

Kota
52,15

Meningkatnya Rumah Layak Huni
Dikawasan Permukiman Rasio rumah layak huni 91,1

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Pengembangan Perumahan 385.760.000,00
2 Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) 13.316.934.996,00
3 Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat

Tumbuh
862.540.200,00

Kotamobagu, 31 Oktober 2018
Pihak Kedua

KEPALA DINAS

Ir. Imran Amon
NIP. 19600613 199403 1 002

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERUMAHAN

Chelsia Paputungan, ST
NIP. 19821206 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA KOTAMOBAGU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

N  a  m  a : Herianto Mokobombang, SST

Jabatan : Kepala Seksi Fasilitas Umum Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  m  a : Chelsia Paputungan, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

program (outcome) tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

CHELSIA PAPUTUNGAN, ST
NIP : 19821206 200902 2 001

Pihak Pertama

HERIANTO MOKOBOMBANG, SST
NIP. 19691030 198902  1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018

No
. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1. Terpeliharanya RTH Publik
yang ada di wilayah
Kota/Kawasan perkotaan

Luas RTH Publik yang ada di
wilayah kota/ kawasan
perkotaan

13,6 Ha

2. Tersedianya penerangan
Jalan

Jumlah Titik Lampu yang
terpasang

1954
(titik
Lampu )

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembayaran Listrik Prabayar 11.827.887.996,00
2 Pemeliharaan Ruang Terbuka Hijau 468.862.000,00
3 Pemasangan Peralihan Peralatan listrik system

pascabayar ke prabayar
468.525.000,00

4 Pengelolaan RTH 551.660.000,00

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

CHELSIA PAPUTUNGAN, ST
NIP : 19821206 200902 2 001

Pihak Pertama

HERIANTO MOKOBOMBANG, SST
NIP. 19691030 198902  1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA KOTAMOBAGU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

N  a  m  a : Oktaf Denni Tongkasi, ST

Jabatan : Kepala Seksi Penataan Bangunan dan Lingkungan Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota
Kotamobagu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  m  a : Chelsia Paputungan, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

program (outcome) tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

CHELSIA PAPUTUNGAN, ST
NIP : 19821206 200902 2 001

Pihak Pertama

OKTAF DENNI TONGKASI, ST
NIP. 19781020 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KGIATAN TARGET
1. Terbangunnya Jalan

Penghubung di kawasan
permukiman

Panjang Jalan penghubung
yang terhubung

78,49 M’

2 Terbangunya Drainase Panjang Drainase yang
terhubung

897,89
M’

No Kegiatan Anggaran  (Rp)
1 Pemeliharaan Median Jalan Yang tersebar 719.640.000,00

2 Penyusunan Norma /standart pedoman dan Manual
(NSPM )

142.900.200,00

3 Pembangunan Saluran Drainase/Gorong –gorong jalan
Paloko kinalang Dua Jalur Kel. Kotobangon Cs

2.429.930.000,00

4 Pembangunan Saluran Drainase/Gorong –gorong
Komlekx belakang Happy Family karaoke Kel.Sinindian

1.007.927.000,00

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

CHELSIA PAPUTUNGAN, ST
NIP : 19821206 200902 2 001

Pihak Pertama

OKTAF DENNI TONGKASI, ST
NIP. 19781020 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA KOTAMOBAGU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

N  a  m  a : Winawirawan Malah, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Pengelolaan Perumahan
Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota
Kotamobagu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  m  a : Chelsia Paputungan, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

program (outcome) tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

CHELSIA PAPUTUNGAN, ST
NIP : 19821206 200902 2 001

Pihak Pertama

WINAWIRAWAN MALAH, ST
NIP. 19810606 200902 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. Terbangunya Rumah layak huni

dikawasan permukiman
Jumlah Rumah yang ditingkatkan
kualitasnya

91,1

No Kegiatan Anggaran  (Rp)
1 Sosialisasi Program BSPS /RTLH 138.990.000,00
2 Pemeliharaan Rutin Berkala Rusunawa 246.770.000,00

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

CHELSIA PAPUTUNGAN, ST
NIP : 19821206 200902 2 001

Pihak Pertama

WINAWIRAWAN MALAH, ST
NIP. 19810606 200902 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA KOTAMOBAGU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

N  a  m  a : Muhklis Mokoginta, ST

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Air Bersih, Air Limbah dan
Persampahan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  m  a : Moh. Radjiman Ododay, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

program (outcome) tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

MOH. RADJIMAN ODODAY, ST, MT
NIP : 19740821 200501 1 010

Pihak Pertama

MUHKLIS MOKOGINTA, ST
NIP. 19821211 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. Tersedianya Sambungan Air Bersih

di Kawasan Permukiman
Jumlah Sambungan Air Besih 188 SR

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Rehabilitasi / Pemeliharaan sarana dan prasarana Air

Minum ( Swakelola )
702.574.000,00

2 Oprasional Penarikan Retribusi Air minum 123.500.000,00
3 Pembangunan Broncaptering, Reservoir, Jaringan Pipa

Distribusi dan sambungan Rumah desa Bilalang
1.163.170.000,00

4 Pembangunan Jaringan PipaTransmisi Spam IKK
Bilalang I

1.168.240.000,00

5 Optimalisasi / Peningkatan SPAM Kotamobagu Selatan 818.190.000,00

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

MOH. RADJIMAN ODODAY, ST, MT
NIP : 19740821 200501 1 010

Pihak Pertama

MUHKLIS MOKOGINTA, ST
NIP. 19821211 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA KOTAMOBAGU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

N  a  m  a : Ronal Manggo, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan dan Pengendalian Air Bersih dan Air
Limbah Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  m  a : Moh. Radjiman Ododay, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

program (outcome) tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

MOH. RADJIMAN ODODAY, ST, MT
NIP : 19740821 200501 1 010

Pihak Pertama

RONAL MANGGO, ST
NIP. 19800803 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. Retribusi Jasa Usaha Retribusi Jasa Usaha 1 Tahun

No Kegiatan Target (Rp)

1 Retribusi Rusunawa 560.000.000,00
2 Retribusi Air Minum 275.000.000,00

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

MOH. RADJIMAN ODODAY, ST, MT
NIP : 19740821 200501 1 010

Pihak Pertama

RONAL MANGGO, ST
NIP. 19800803 201102 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA KOTAMOBAGU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

N  a  m  a : Zanti Arfa, ST

Jabatan : Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan dan Permukiman Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota
Kotamobagu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  m  a : Moh. Radjiman Ododay, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Kotamobagu

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

program (outcome) tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan member supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kotamobagu, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua

MOH. RADJIMAN ODODAY, ST, MT
NIP : 19740821 200501 1 010

Pihak Pertama

ZANTI ARFA, ST
NIP. 19781123 200802 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2018

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terbangunya Drainase Panjang Drainase yang terbangun 897,89 M’

2. Terbangunya Ipal Kumunal Jumlah sambungan Ipal Kumunal 390 SR

No Kegiatan Anggaran  (Rp)
1 Peningkatan Pembersihan dan Pengerukan Drainase

/Gorong -gorong
254.700.000,00

2 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunl Domestik
Beserta SR di Kelurahan Kotobangon Kec. Kotamobagu
Timur (DAK Penugasan)

642.200.000,00

3 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunl Domestik
Beserta SR di Kelurahan Sinindian Kec. Kotamobagu
Timur
(DAK Penugasan)

558.400.000,00

4 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunl Domestik
Beserta SR di Kelurahan Matali Kec. Kotamobagu Timur
(DAK Penugasan)

632.100.000,00

5 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunl Domestik
Beserta SR di Kelurahan Pobundayan Kec. Kotamobagu
Selatan (DAK Penugasan)

653.100.000,00

6 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunl Domestik
Beserta SR di Kelurahan Mongkonai Barat Kec.
Kotamobagu Barat (DAK Penugasan)

558.300.000,00

7 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunl Domestik
Beserta SR di Kelurahan Mongondow Kec. Kotamobagu
Selatan (DAK Penugasan)

660.300.000,00

8 Pengadaan Sarana dan Prasarana Air Limbah (DAK
Penugasan)

575.925.000,00

9 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunal Domestik
Beserta SR di Kelurahan Motoboi Kecil Kec. Kotamobagu
Selatan (DAK Penugasan)

557.300.000,00

10 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunal Domestik
Beserta SR di Desa Tabang Kec. Kotamobagu Selatan
(DAK Penugasan)

655.500.000,00

11 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunal Domestik
Beserta SR di Desa Bungko Kec. Kotamobagu Selatan
(DAK Penugasan)

557.100.000,00

12 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunal Domestik
Beserta SR di Desa Kopandakan I Kec.Kotamobagu
Selatan (DAK Penugasan)

656.732.000,00

13 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunal Domestik
Beserta SR di Kelurahan Motoboi Besar Kec.
Kotamobagu
Timur (DAK Penugasan)

656.500.000,00

14 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunal Domestik
Beserta SR di Kelurahan Motoboi Besar Lokasi II Kec.
Kotamobagu Timur (DAK Penugasan)

558.300.000,00

15 Pembangunan SPAL Terpusat Skala Komunl Domestik
Beserta SR di Kelurahan Mongondow Lokasi II Kec.
Kotamobagu Selatan (DAK Penugasan)

558.300.000,00

Kotamobagu, 31 Oktober 2018
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